Aktieselskabet Sender Omme Plantage

Politik for behandling af oplysninger for bestyrelsesmedlemmer og
medarbejdere:

Virksomhed:
Aktieselskabet Sgnder Omme Plantage, CVR. 24 10 30 13.
Indsamling af medarbejderoplysninger:

Ved ansattelse/valg til bestyrelse indsamles alene fglgende oplysninger: Navn,
adresse, telefonnumre, mailadresse, cpr. nr. og bankkonto.

Videregivelse af medarbejderoplysninger:

Medarbejderoplysninger af saerlig kategori (cpr. nr.) ma ikke videregives til 3. mand
med mindre det drejer sig om offentlige myndigheder, og databehandlere, hvor der
foreligger en databehandlingsaftale. Dette gaelder enhver form for elektronisk og
telefonisk videregivelse.

Opbevaring af medarbejderoplysninger:
Oplysningerne opbevares elektronisk og i papirudgave.

Sikkerhed:

Elektronisk er medarbejderoplysningerne sikret via elektroniske
sikkerhedsforanstaltninger som firewall, antivirus osv.

Lonudskrifterne skal opbevares i aflast kontorskab.
Hvem har adgang til medarbejderoplysningerne:
Bestyrelsesformanden og direktgren

Behandling af Ignudskrifter:

Lenudskrifter og herunder szerligt Ignsedler skal afleveres personligt til hver enkelt
medarbejder. Lgnsedler ma kun sendes elektronisk, hvis Ignsedlen er krypteret eller
cpr. Nr. er fjernet.

A/S Sgnder Omme Plantage - CVR. nr. 24 10 30 13
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Aktieselskabet Sender Omme Plantage

Datastremanalyse for bestyrelsesmediemmer og medarbejdere

Personoplysninger (hvilke personoplysninger har
virksomheden registreret)

Klassificering (er oplysningen almindelig, falsom, cpr.
nummer, eller en oplysning om straffedomme)

Formal(til hvilket formal indsamles og behandles
personoplysningerne)

Dataansvarlig eller behandler (er virksomheden
dataansvarlig eller databehandler i forhold til

Proportionalitet (er oplysningerne ngdvendige for at
opfylde formalet)

Datakvalitet (er oplysningerne korrekte og ajourfarte)

Tid (hvor lzenge opbevares oplysningerne, og hvor
lzenge er det ngdvendigt at opbevare dem)

Retligt grundlag (hvilken lovhjemmel er der for
indsamlingen og behandlingen, og erden rimelig)

Behandling (hvilke behandlinger foretages)

Opbevaring/lagring (hvor opbevares oplysningerne og
af hvem)

Adgang (hvem har adgang til oplysningermne og hvem
har behov for adgang)

Indhentning og videregivelse (hvor kommer
oplysningerne fra og hvor sendes de hen, bade internt
oa eksternt)

3. lande (sendes oplysningerne til 3. lande)

Gennemsigtighed (er den registrerede bekendt med at
personoplysningerne behandles)

De registreredes rettigheder (hvorledes opfyldes
disse i dag, f.eks. oplysningspligt, indsigtsret, ret til
sletnina mv.)

Systemer (hvilke systemer/teknologi bruges til
behandlingen, internt og eksternt)

Sikkerhedsforanstaltninger (hvilken sikkerhed
anvendes for at beskytte personoplysningerne)

Politikker mv. (er der skriftlige procedurer, politikker,
processer mv.)

Risiko (hvilken risiko er der ved sikkerhedsbrud)

Databehandleraftaler (s&fremt data sendes ud af
huset til behandling, foreligger da en

Navn, adresse,
Almindelig
Personaleadm.
Dataansvarlig
Ja

Ja - medarbejders eget
ansvar at meddele
eendrinaer.

Under ansasttelse og
tidsubestemt bagefter.

Opfyldelse af
aftalegrundlag
Opbevaring, brug,
videregivelse.

Legnsystem, word,
excel, www, arkiv

Bestyrelsesformand
direkter

Fra medarbejderen,
sendes til myndigheder,
la2gges pa www m.v.
Nej

Ja

Fuld indsigt i denne
datastrgmsanalyse,
rettiaheder oa pliater.
Officepakke,

lonsystem, fysiske
mapper.

IT sikkerhed via
leverandgr, aflést arkiv.
Politik om behandling af
personoplysninger.

Lav risiko

Ja

Cpr. nr.
Seerlig kategori

Indberetning il
myndigheder

Dataansvarlig
Ja

Ja

Under anseaettelse og 5
ar bagefter.

Opfyldelse af
aftalegrundiag

Opbevaring, brug,
videreagivelse.

Lonsystem, arkiv.

Bestyrelsesformand
direktor

Fra medarbejderen,
sendes til
myndigheder,

Nej

Ja

Fuld indsigt i denne
datastrgmsanalyse,
rettiaheder oa pliater.
Lonsystem, fysiske
mapper.

IT sikkerhed via
leverandgr, aflast

Politik om behandling
af personoplysninger.
Hgij risiko da adgang til
lgnsystem via
sikkerhedsbrud.

Ja

Kontonummer
Almindelig
Lenudbetaling
Dataansvarlig
Ja

Ja - medarbejders eget
ansvar at meddele
sndrinaer

Under anseettelse og 5
ar bagefter.

Opfyldelse af
aftalegrundlag

Opbevaring, brug.
Lensystem, arkiv.

Bestyrelsesformand
direktor

Fra medarbejderen,
videresendes ikke.

Nej
Ja

Fuld indsigt i denne
datastrgmsanalyse,
rettiaheder oa pliater.

Lonsystem, fysiske
mapper.

IT sikkerhed via
leverandgr, aflast

Politik om behandling
af personoplysninger.
Medium risiko, f& har
adgang. Begreenset
skadevirkning ved
sikkerhedsbrud.

Ja
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